
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 20/03/22
Lutter contre l’isolement - Recréer du lien social - Promouvoir l’alimentation durable



Ordre du jour

❑ Lecture du rapport moral du Président

❑ Approbation des comptes annuels de 

l’exercice clos le 31 décembre 2022

❑ Election de nouveaux membres du 

conseil d’administration

❑ Questions diverses



Le mot de la présidente

Chers tous (adhérents, bénévoles, administrateurs, partenaires),

C’est une aventure qui, comme vous le savez, a commencé, il y a près de deux ans. Lors des nombreuses et différentes
présentations réalisées durant des cantines éphémères, dans notre entourage, auprès des partenaires, des
collectivités et des élus, tout le monde plébiscitait ce beau projet (né à Lyon) et s’accordait à lui penser une place sur
ce territoire grenoblois. C’est chose faite depuis le 22 juin 2022 lorsque les Petites Cantines de Grenoble ont ouvert
leurs portes au public ! Et je tenais à remercier une fois encore toutes les personnes qui ont cru en ce projet et mis la
main à la pate pour qu’il prenne vie. Merci….
… à Suzanne et Laure avec qui nous avons formé dès le début une équipe de choc,
… à nos énergiques responsables de cantine et à nos jeunes en service civique pour leur efficacité et leur joie
contagieuse,
… à tous les convives pour leurs sourires et leurs coups de main journaliers. Vous êtes plus de 1200 aujourd’hui à venir
cuisiner et partager un repas !
... aux nombreux bénévoles et aux administrateurs qui s’investissent sans compter,
… à nos donateurs et nos partenaires qui nous ont fait confiance et sans qui ce projet n’aurait pas pu voir le jour,
… au réseau des Petites Cantines qui nous a permis et nous permet encore d’avancer et de nous structurer.
Grâce à toutes ces richesses humaines, notre association a gagné en solidité. Après 8 mois d’activité, nous apprécions
toujours autant ce lieu pour sa praticité, sa simplicité et sa convivialité. Comme au premier jour, notre volonté reste
inchangée : lutter contre l’isolement et créer toujours plus de liens autour de la préparation et du partage d’un
délicieux et chaleureux repas mais également en dehors des repas en proposant des ateliers divers et variés. Nous en
étions convaincues en nous lançant dans l’aventure, mais nous mesurons aujourd’hui à quel point c’était vrai : les
Petites Cantines sont un projet sociétal. C’est donc ensemble que nous poursuivrons cette aventure.

‘’Seul on va vite, ensemble, on va plus loin ! »

Sophie FITTE, présidente



Alimentation 

responsableParticipation 

de chacun

€

Contribution 

libre

Le projet associatif : les 3 ingrédients



Notre raison d’être

Les Petites Cantines est un réseau non 
lucratif de cantines de quartier, où les 

convives s’accueillent et se 
rencontrent au travers de repas 

durables, participatifs et à prix libre, 
pour tisser des relations de qualité et 

contribuer à la construction d’une 
société fondée sur la confiance.

Il s’appuie sur l’entraide et 
l’intelligence collective.



L’ADN à transmettre sans compter

L’ADN des Petites Cantines définit qui nous sommes et comment nous fonctionnons.
C’est un document qui évolue au cours du temps selon notre aventure collective.

Chaque membre est porteur de l’ADN et s’engage à le vivre au sein des Petites Cantines.
L’ADN est au cœur de notre action et nos décisions.

Un cadre de confiance avec des principes relationnels 
pour des relations de qualité et font du bien !



2016 : Première petite cantine  
ouverte à Lyon Vaise

2020 : Lyon Perrache, Lyon Félix 
Faure, Strasbourg, Annecy, Lille

2021 : Paris

2022 : Oullins et Grenoble

2023 : Vieux Lyon et bientôt Mâcon,  
Metz et Villeurbanne

D’ici 2025 : 50 cantines ouvertes ou en 
projet

Le réseau : un concept qui se multiplie



L’organisation en cercles de travail



En amont et depuis l’ouverture des Petites Cantines le 22 juin 2022, 
nous avons en tout point expérimenté, ajusté et appris !

LECTURE DU 
RAPPORT MORAL 

DU PRÉSIDENT



Les objectifs de 2022

Bien-être 

de chacun.e

Equilibre 

économique

Impact 

Social

• Un cadre de travail chaleureux,                                           

bien équipé et pratique

• Des salariées motivées et heureuses

• Des administrateurs engagés à porter le 

projet pour assurer sa pérennité et l’impact 

social

• La mobilisation de notre communauté : 

une vigilance de chaque jour

• Une alimentation saine de qualité

• Des convives qui s’emparent du lieu en 

s’y investissant

• Un axe fort mis sur la communication sur 

le territoire

• Le principe du prix libre à partager

• Une attention particulière sur les coûts d’alimentation

• Un démarrage des privatisations du lieu

• Une implication des Maitre.sses de Maison d’un jour

• Une campagne de crowdfunding



Le bien-être de chacun : le cadre

• Un cadre de travail chaleureux, bien équipé et pratique

- De gros travaux presque terminés à l’ouverture avec quelques ajustements au démarrage !

- Un lieu comme à la maison

- Un équipement tout neuf !

- Une décoration et un affichage progressifs



Le bien-être de chacun : les salariées

• Des salariées motivées et heureuses

- Choix de 2 salariés pour préserver la charge mentale + pas de travail le WE (dès sept-22)

- Démarrage à 2 salariées (100% et 60%) ; fin d’une des périodes d’essai au 1er septembre

- Recrutement de Joana le 10 octobre 2022 à 80%

- Accueil d’Eponine notre première volontaire en service civique le 17 octobre 2022

- Un indicateur de Bien-Etre “la banane” suivi depuis le démarrage



Le bien-être de chacun : les administrateurs

• Des administrateurs engagés à porter le projet pour assurer sa pérennité et l’impact social

- Des talents au service des Petites Cantines de Grenoble

- Une vigilance à l’équilibre dans leur investissement bénévole



Le bien-être de chacun : quelques chiffres et 

données

2022 en chiffres :
• 140 % d’Equivalent Temps Plein
• 1 volontaire en Service Civique 
• La “banane” de 4 / 5 

Pour 2023 :
• Problèmes acoustiques et d’étanchéité
• Remplacement d’Eponine et de Julia …
• Veiller à la charge de travail



L’impact social : la mobilisation de communautél

• La mobilisation de notre communauté : une vigilance de chaque jour

- Une mixité présente grâce au tractage, des ateliers à thème, du bouche à oreille et des partenariats 

mis en place (GCVE, Poma / MCMA, Calisol…)

- Un équilibre entre anciens et nouveaux adhérents

- Une fréquentation fragile à renforcer



L’impact social : l’alimentation

• Une alimentation saine de qualité

- Des ateliers de sensibilisation sur l’alimentation grâce à GCVE

- Des menus aux petits oignons



L’impact social : les convives

• Des convives qui s’emparent du lieu en s’y investissant

- Création d’une nouvelle “équipe coeur”

- 3 sessions de formation au rôle de “Maitre.sse de Maison d’un jour” > élargir les créneaux



L’impact social : la communication

• Un axe fort mis sur la communication du territoire

- Un soutien média important : presse, radio, web

- Un site internet régulièrement optimisé

- Une présence forte sur les réseaux sociaux : facebook, instragram, linkedin

- Des outils papiers de communication régulièrement créés

…



L’impact social : quelques chiffres et données

2022 en chiffres :
• 1 000 adhérents , 2 500 repas
• 8 maitre.sses d’un jour actifs
• 18.5 convives par repas

Pour 2023 :
• Booster la fréquentation (le soir notamment)
• Démarrage des indicateurs d’impact social
• Parcours d’accueil pour les bénévoles



L’équilibre économique

• Le principe du prix libre à partager

- Transparence sur nos coûts avec un affichage adéquate en cantine

- Explications collectives et individuelles sur la raison du prix libre

- Formation des maitre.sses caisse sur la posture

• Une attention particulière sur les coûts d’alimentation

- Suivi précis des coûts d’alimentation

- Nouvelles idées de menus pour un équilibre dans l’assiette et dans le 

porte-monnaie des Petites Cantines de Grenoble

• Un démarrage des privatisations du lieu

- Ouverture des privatisations pour des événements de cohésion d’équipe 

ou réunion de travail

- Première ébauche d’une offre tarifaire pour les privatisations

- Processus de gestion des privatisations mis en place 

(suivi AirTable etc …)

• Une implication des Maitre.sses de Maison d’un jour

- Ouverture de créneaux sans charge salariale (= maitre.sses d’un jour)

• Une campagne de crowdfunding

- Susciter des dons par une campagne de crowdfunding de fin d’année



L’impact social : quelques chiffres et données

2022 en chiffres :
• Équilibre à 7 500 € de CA mensuel
• Participation moyenne de 11,30 € par repas
• Moyenne de 5 services par mois sans responsable de cantine
• 1400 € par mois de privatisation (3 mois)

Pour 2023 :
• Mise en place du ‘’confianciOmètre’’
• Reprise des formations maitre.sses d’un jour
• Poursuite des privatisations (3 par mois)
• Recherche de fonds pour la réalisation de 

travaux exceptionnels



✔Approbation du rapport moral 2022 (oui/non)

Vote à main levée à la majorité des suffrages 

exprimés



APPROBATION DES 

COMPTES ANNUELS 

DE L’EXERCICE CLOS 

LE 31/12/22



L’ouverture officielle des Petites Cantines Grenoble le 21/06/2022 est le fait

marquant de cette année 2022. Les comptes 2022 sont donc impactés pour les

opérations :

● avant le 21/06/2022 par la période d’investissement et d’aménagement du local.

● après le 21/06/2022 par l’exploitation et l’activité propre de la cantine.

Les comptes 2022 joints à ce rapport ont été arrêtés par le trésorier et le

conseil d’administration. Ils sont présentés à l’approbation des membres de

l’association à l’ assemblée générale ce 20 mars 2023 conformément à l’article 12 des

statuts.

Les comptes appellent les explications suivantes :

Préambule



Immobilisations corporelles :

Au 31/12/2021 les immobilisations en cours étaient

de 27 500 €. Au cours de l’année 2022 les investissements ont été

poursuivis pour aménager le local, équiper la cuisine et acheter le

matériel divers à la mise en activité de la cantine. Au 31/12/2022 le

montant des investissements mis en service est de 142 760.85 €, se

décomposant ainsi :

● 122 377.51 € d’aménagement du local

● 20 383.34 € de matériel industriel (Matériel de cuisine)

La dotation aux amortissements est calculée sur :

● 10 ans pour les travaux d’aménagement du local

● Entre 5 et 10 ans pour le matériel de cuisine.

Pour 2022 la dotation aux amortissements est de 8 100.70 €.

Une partie des travaux d’aménagement du local ont été financé

par des subventions d’investissements publics, de :

● 81 800 € pour la Direction Départementale du Territoire

de l’Isère

● 20 000 € par la métropole

Ces subventions d’investissements sont ramenées au résultat

au même rythme que la dotation aux amortissements, soit sur 10 ans.

La quote part pour 2022 est de 5 316.22 €.

Bilan - Actif



Bilan - Actif



Bilan - Passif



● 81 800 € pour la Direction Départementale du Territoire de l’Isère

● 20 000 € par la métropole





Compte de résultat











✔Approbation des comptes 2022 :
approuvés à la majorité des suffrages exprimés

✔Affectation de résultat bénéficiaire 

en report à nouveau ?
approuvé à la majorité des suffrages exprimés

Vote à main levée à la majorité des suffrages 

exprimés



ELECTION DE 
NOUVEAUX 

MEMBRES DU CA



QUALITÉ :

● Implication

● Incarne et diffuse l'ADN des 

Petites Cantines
● Organisation

Administrateur

INTERACTIONS PRINCIPALES :

● Responsable(s) de Cantine

● Bureau

● Réunion 4 à 6 semaines

DOMINANTE :

● Stratégique
● Opérationnel

PROFIL  : 

• Les adhérent.e.s élu.e.s lors de 

l'Assemblée Générale annuelle

RENCONTRE : 

● Réunion 4 à 6 semaines

MISSIONS : 

• Chercher en permanence à faire vivre et diffuser l'ADN des Petites Cantines

• Prendre soin et veiller au bien être des Responsables de Cantine et bon fonctionnement de la cantine. 

• Essayer de se rendre régulièrement en cantine pour cuisiner et/ou partager un repas.

• Etre responsabilité d'un cercle OU participer à une / des missions rattachée.s à un cercle

• Chercher à avoir une vue d'ensemble de l'activité et des enjeux de l'association. 
• Prendre des décisions stratégiques pour l'association 

Rôle d’un administrateur



Vote à bulletins secrets à la majorité des suffrages 

exprimés

Démission : Nicolas Jestin

Candidate : Pascale TARTAIX se présente 

élue à la majorité des suffrages exprimés

Pas d’autre candidat.



QUESTIONS 
DIVERSES



MERCI DE VOTRE ATTENTION !
Lutter contre l’isolement - Recréer du lien social - Promouvoir l’alimentation durable



ANNEXE
FAITS 

MARQUANTS 
DE 2022



1er semestre

• FEVRIER 2022 : tractage dans le quartier lors de la 4è cantine

éphémère au kiosque du jardin de ville, au menu : bocaux de risotto et

cookies

• MARS 2022 : après 3 mois de travaux intenses; dernière ligne droite :

peinture, pose de la cuisine, mobilier et décoration

• AVRIL 2022 : 5è et dernière cantine éphémère à la maison des

habitants quartier Notre-Dame et lancement du recrutement des

salariés.

• 30 MAI 2022 : tenue de la première Assemblée Générale

• MAI 2022 : embauche des 2 responsables de cantine : Julia à 60% et

Chloée à 80%. Elles seront formées et prendront en main le lieu.

• 22 JUIN 2022 : c’est l’ouverture, on accueille les premiers convives. Le

bouche à oreille, le tractage, les réseaux sociaux, les médias…vont

faire venir rapidement beaucoup de monde d’âge et d’horizons très

variés.

• 6 JUILLET 2022 : tenue du premier Conseil d’Administration



2ème semestre

• 25 AOUT 2022 : première journée de partenariat avec l’association 

Ma Chance moi Aussi. Il y en aura 4 en tout jusqu’à fin décembre 2022.

• 25 AOUT 2022 : tenue du 2è CA

• FIN AOUT 2022 : confirmation de la période d’essai de Julia mais pas 

celle de Chloée.

• SEPTEMBRE 2022 : lancement d’un nouveau recrutement pour le 

poste de RC et arrivée d’Eponine en SC pour une durée de 9 mois.

• MI SEPTEMRE : inauguration officielle, près de 200 personnes 

(habitants du quartier, personnes de passage, partenaires…) seront 

présents pour vivre une belle fête de quartier

• 29 SEPTEMBRE 2022 : tenue du 3è CA

• 6 OCTOBRE 2022 : première privatisation du lieu le soir par  

l’entreprise Schneider Electric (partenaire du projet) en mode team 

building autour de la préparation d’un diner. S’en suivront les mois 

suivants : HP, Caisse d’Epargne, Université de Grenoble, le Rotary….

• MI OCTOBRE 2022 : embauche de la 2è RC : Joana à 80%

• 21 NOVEMBRE 2022 : tenue du 4è CA

• 22 DECEMBRE 2022 : tenue du 5è CA

• 31 DECEMBRE 2022 : réveillon de la St Sylvestre


