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CANTINES Ordre du jour

GRENOBLE

1 Lecture du rapport moral du Président

1 Approbation des comptes annuels de
I’exercice clos le 31 décembre 2022

1 Election de nouveaux membres du
conseil d’administration

-l Questions diverses
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CANTINES Le mot de la présidente

GRENOBLE

Chers tous (adhérents, bénévoles, administrateurs, partenaires),

C’est une aventure qui, comme vous le savez, a commencé, il y a pres de deux ans. Lors des nombreuses et différentes
présentations réalisées durant des cantines éphémeres, dans notre entourage, auprés des partenaires, des
collectivités et des élus, tout le monde plébiscitait ce beau projet (né a Lyon) et s’accordait a lui penser une place sur
ce territoire grenoblois. C'est chose faite depuis le 22 juin 2022 lorsque les Petites Cantines de Grenoble ont ouvert
leurs portes au public ! Et je tenais a remercier une fois encore toutes les personnes qui ont cru en ce projet et mis la
main a la pate pour qu’il prenne vie. Merci....
... a Suzanne et Laure avec qui nous avons formé deés le début une équipe de choc,

. a2 nos énergiques responsables de cantine et a nos jeunes en service civique pour leur efficacité et leur joie
contagieuse,
... a tous les convives pour leurs sourires et leurs coups de main journaliers. Vous étes plus de 1200 aujourd’hui a venir
cuisiner et partager un repas !
... aux nombreux bénévoles et aux administrateurs qui s’investissent sans compter,
... a hos donateurs et nos partenaires qui nous ont fait confiance et sans qui ce projet n’aurait pas pu voir le jour,
... au réseau des Petites Cantines qui nous a permis et nous permet encore d’avancer et de nous structurer.
Grace a toutes ces richesses humaines, notre association a gagné en solidité. Apres 8 mois d’activité, nous apprécions
toujours autant ce lieu pour sa praticité, sa simplicité et sa convivialité. Comme au premier jour, notre volonté reste
inchangée : lutter contre l'isolement et créer toujours plus de liens autour de la préparation et du partage d’un
délicieux et chaleureux repas mais également en dehors des repas en proposant des ateliers divers et variés. Nous en
étions convaincues en nous langant dans I'aventure, mais nous mesurons aujourd’hui a quel point c’était vrai : les
Petites Cantines sont un projet sociétal. C'est donc ensemble que nous poursuivrons cette aventure.

“Seul on va vite, ensemble, on va plus loin ! »

[E, présidente
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Participation
de chacun

Contribution
libre
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GRENOBLE

L’ADN des Petites Cantines définit qui nous sommes et comment nous fonctionnons.
C’est un document qui évolue au cours du temps selon notre aventure collective.
Chague membre est porteur de ’ADN et s’engage a le vivre au sein des Petites Cantines.
L’ADN est au coeur de notre action et nos décisions.

Un cadre de confiance avec des principes relationnels
pour des relations de qualité et font du bien !

Lo sounre
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CANTINES Le réseau : un concept qui se multiplie

GRENOBLE

2016 : Premiere petite cantine
ouverte a Lyon Vaise

2020 : Lyon Perrache, Lyon Félix
Faure, Strasbourg, Annecy, Lille

2021 : Paris
2022 : Oullins et Grenoble

2023 : Vieux Lyon et bient6t Macon,
Metz et Villeurbanne

D’ici 2025 : 50 cantines ouvertes ou en
projet
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RICHESSES
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MOBILISATION
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COMMUNAUTE

1
44 s




ttttttttt

IR
CANTINES

GRENOBLE

En amont et depuis I'ouverture des Petites Cantines le 22 juin 2022,
nous avons en tout point expérimenté, ajusté et appris !
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CANTINES Les objectifs de 2022

GRENOBLE

» La mobilisation de notre communauteé :

une vigilance de chaque jour
Im p act * Une alimentation saine de qualité

Social - Des convives qui s'emparent du lieu en
s’y investissant
* Un axe fort mis sur la communication sur
le territoire

Bien-étre O Equilibre
de chacun.e économique

Le principe du prix libre a partager

Une attention particuliére sur les colts d’alimentation
Un démarrage des privatisations du lieu

Une implication des Maitre.sses de Maison d’un jour
Une campagne de crowdfunding

* Un cadre de travail chaleureux,
bien équipé et pratique

» Des salariées motivées et heureuses

* Des administrateurs engagés a porter le
projet pour assurer sa pérennité et I'impact
social



e bien-étre de chacun : le cadre
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CANTINES Le bien-étre de chacun : les salariées

GRENOBLE

» Des salariées motivées et heureuses
- Choix de 2 salariés pour préserver la charge mentale + pas de travail le WE (des sept-22)

Démarrage a 2 salariées (100% et 60%) ; fin d’'une des périodes d’essai au 1er septembre

Recrutement de Joana le 10 octobre 2022 a 80%

Accueil d’Eponine notre premiere volontaire en service civique le 17 octobre 2022

Un indicateur de Bien-Etre “la banane” suivi depuis le démarrage
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CANTINES Le bien-étre de chacun : les administrateurs

GRENOBLE

* Des administrateurs engagés a porter le projet pour assurer sa pérennité et I'impact social
- Des talents au service des Petites Cantines de Grenoble
- Une vigilance a I'’équilibre dans leur investissement bénévole
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données

GRENOBLE

2022 en chiffres :
- 140 % d’Equivalent Temps Plein
- 1 volontaire en Service Civique
- La“banane” de4/5

Pour 2023 :
- Problemes acoustiques et d’étanchéité
- Remplacement d’Eponine et de Julia ...
- Veiller a la charge de travail
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CANTINES L'impact social : la mobilisation de communauteél

GRENOBLE

« La mobilisation de notre communauté : une vigilance de chaque jour
- Une mixité présente grace au tractage, des ateliers a théme, du bouche a oreille et des partenariats
mis en place (GCVE, Poma / MCMA, Calisal...)
- Un équilibre entre anciens et nouveaux adhérents
- Une fréquentation fragile a renforcer

GRENOBLE
pJihner 2022
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L'impact social : 'alimentation
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GRENOBLE

* Des convives qui s’emparent du lieu en s’y investissant
- Création d’'une nouvelle “équipe coeur”
- 3 sessions de formation au réle de “Maitre.sse de Maison d’un jour” > élargir les créneaux
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CANTINES — L’impact social : la communication

GRENOBLE

* Un axe fort mis sur la communication du territoire
- Un soutien média important : presse, radio, web
- Un site internet régulierement optimisé

- Une présence forte sur les réseaux sociaux : facebook, instragram, linkedin
- Des outils papiers de communication régulierement créés
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GRENOBLE

2022 en chiffres :
- 1000 adhérents, 2 500 repas
- 8 maitre.sses d’un jour actifs
- 18.5 convives par repas

Pour 2023 :
- Booster la fréquentation (le soir notamment)
- Démarrage des indicateurs d’impact social
- Parcours d’accueil pour les bénévoles
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CANTINES L'équilibre economique

GRENOBLE

» Le principe du prix libre a partager
- Transparence sur nos co(ts avec un affichage adéquate en cantine
- Explications collectives et individuelles sur la raison du prix libre
- Formation des maitre.sses caisse sur la posture

* Une attention particuliére sur les colts d’alimentation
- Suivi précis des colts d’alimentation
- Nouvelles idées de menus pour un équilibre dans I'assiette et dans le
porte-monnaie des Petites Cantines de Grenoble

« Un démarrage des privatisations du lieu
- Ouverture des privatisations pour des événements de cohésion d’équipe
ou réunion de travalil
- Premiére ébauche d’une offre tarifaire pour les privatisations
- Processus de gestion des privatisations mis en place
(suivi AirTable etc ...)

* Une implication des Maitre.sses de Maison d’un jour
- Ouverture de créneaux sans charge salariale (= maitre.sses d’un jour)

* Une campagne de crowdfunding
- Susciter des dons par une campagne de crowdfunding de fin d’année
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GRENOBLE

2022 en chiffres :
- Equilibre & 7 500 € de CA mensuel
- Participation moyenne de 11,30 € par repas
- Moyenne de 5 services par mois sans responsable de cantine
- 1400 € par mois de privatisation (3 mois)

Pour 2023 :
- Mise en place du “confianciOmetre”
- Reprise des formations maitre.sses d’un jour
- Poursuite des privatisations (3 par mois)
- Recherche de fonds pour la réalisation de
travaux exceptionnels
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v Approbation du rapport moral 2022 (oui/non)

34
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COMPTES ANNUELS
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CANTINES Préambule

GRENOBLE

L’ouverture officielle des Petites Cantines Grenoble le 21/06/2022 est le fait
marquant de cette année 2022. Les comptes 2022 sont donc impactés pour les

opérations :

® avantle 21/06/2022 par la période d’investissement et d’'aménagement du local.
® apres le 21/06/2022 par I'exploitation et I'activité propre de la cantine.

Les comptes 2022 joints a ce rapport ont été arrétes par le trésorier et le
conseil d’administration. lls sont présentés a |approbation des membres de
I'association a I’ assemblée générale ce 20 mars 2023 conformément a l'article 12 des

statuts.

Les comptes appellent les explications suivantes :
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Actif

GRENOBLE
BILAN ACTIF AU 31/12/2022
Exercice au 31/12/2022 31/12/2024}
ACTE Amortissements et
Brut dépréciations (a Net Net
déduire]

ACTIF IMMOBILISE
Immaobilisations incorporelles - £ € € -
Immobilisations corporelles 142 760,85 € 811070€[ 134650,15€| 2750000€

Terrains - £ £ - £

Constructions - £ £ - £

Installations techniques, matériel et outillage industriels 14276085€ 8110,70€ 134650,15€ - £

Immobilisations corporelles en cours 000€ 000€( 2750000€

Avances et acomptes - £ £ - £
Biens requs par legs ou donations destinés a &tre cédés - € £
Immohilisations financieres - € € € - €
Totall 142 760,85 € §11070€| 134650,15€| 2750000€
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours - £ £
Créances 6118,00€ € 6118,00€[ 68791,00€

Créances clients, usagers et comptes rattachés B4300£ B43,00£

Créances recues par legs ou donations - £ £

Autres 537500€ 527500€| 6B79L00€
Valeurs mohiligres de placement - £ £ - £
Instruments de trésorerie - £ £ - £
Disponibilités 45514 58¢€ 4551458€ 3992251¢€
Charges constatées d'avance 61243£ 61243€
Total Il 57 245,00 € €[  5224500€| 10871351¢€
TOTAL GENERAL (1 +11 4111 4 IV +V) 195 005,86 € 8110,70€ | 186895,16€ | 136213,61€

Immobilisations corporelles :

Au 31/12/2021 les immobilisations en cours étaient
de 27 500 €. Au cours de I'année 2022 les investissements ont été
poursuivis pour aménager le local, équiper la cuisine et acheter le
matériel divers a la mise en activité de la cantine. Au 31/12/2022 le
montant des investissements mis en service est de 142 760.85 €, se
décomposant ainsi :

® 122 377.51 € d'aménagement du local
® 20 383.34 € de matériel industriel (Matériel de cuisine)

La dotation aux amortissements est calculée sur :
® 10 ans pour les travaux d’aménagement du local
® Entre 5 et 10 ans pour le matériel de cuisine.

Pour 2022 la dotation aux amortissements est de 8 100.70 €.

Une partie des travaux d’aménagement du local ont été financé
par des subventions d’investissements publics, de :
® 31 800 € pour la Direction Départementale du Territoire
de I'lsére
® 20 000 € par la métropole
Ces subventions d’investissements sont ramenées au résultat
au méme rythme que la dotation aux amortissements, soit sur 10 ans.
La quote part pour 2022 est de 5 316.22 €.
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Bilan -

Actif

BILAN ACTIF AU 31/12/2022 Actif cireulant -
Exercice au 31/12/2022 31/12/2021} o Lo montant des créonces ou 311272022 est de 843 £, correspandaont @
ACTIE Amortissements et o aux factures 2022 non réglées ou 3112 par les usogers :
Brut déprédaﬁnrls{é Net Net Facture Mom TTC
déduire) 2022-11-1-172 Porma Fondation 23500 & Réglé en janvier 2023
ACTIF IMMORILISE 2022-10-1-60 Koeo . 128,00 € Reglé en janvier 2023
2022-11-vente2027  Poma Fondathon 220,00 €
Immohilisations incorporelles - € £ £ - £
Immobilisations corporelles 14276085 ¢ B11070€] 13465015€| 2750000¢ o aux factures & doblir pour des prestations faites en 2022
Terrains - £ £ - £ Mam TTC
Constructions - £ £ - £ Michel et Sugustin - F3023-01-7-43 - Décembre 2032 260,00 €
Installations techniques, matériel et outillage industriels 14276085 € 811070€ 13465015€ - £
Immobilisations corporelles en cours 000€ 000€( 2750000€ ) .
& Lo montart des autres creonces d hauteur de 5 275 £ corespond aux sommes
Avances et scomptes - £ £ - £ versés par les doneteurs sur Hello Assc en décembre 2022, ma's reversés par la
Biens recus par lezs ou donations destinés & tre cédés - £ € alateforme en jonyier 2003,
e N o B 285 Tde dons
Immobilisations financigres = € € = . 17 £ d'adhésion
Total | 142 760,85 € 8110,70€ 13465015€| 27500,00€
ACTIF CIRCULANT s Le mortant de lo trésarerie o 31123022 est de 45 514.58 € composs -
Stocks et en-cours - £ £ v 44 1B 1E € go campte courant & lo Coisse 4 Epargnes
- u GO0 £ G ondguies b enoaisse
Creances 611800€ € 611800€| 68731,00¢ n 206.00 £ de cartes oleues 4 encoisser
Créances clients, usagers et comptes rattachés B4300£ B4300€ o 30535 £ oe tickets restaurant 2022 & encaizser
. - u L4007 £ oo
Créances reques par legs ou donations - £ £
Autres 527500£ S27500€| 6879L00€ & Le meontont des charges constotdes davance de 61243 £ corespond aux
Valeurs mobilires de placement Lt ‘ Lt charges payées en 2022 mais dont le foit généroteur est postérieur & lexercice
Instruments dz trésorerie - £ £ - £ COA - Services Chigues Fponine Saues du 15/10/2022 & 1400612003  Ligue de P'anseignament 12,43 ¢
Disponibilités 4551458 € 4551458€| 3992261¢€
Charges constatées d'avance 61243£ 61243€
Total Il 5224500€ £ 5224500€| 108713,61¢€
TOTAL GENERAL (1 +11 4111 4 IV +V) 195 005,86 € 8110,70€ 1868095,16€ | 136213,61€




/

= L%% -
ReMEOBTHES

LES PETITES ..., =

CANTINES

GRENOBLE

BILAN PASSIF AL 317122022

Bilan - Passif

PASSIF 311272022 | 31712 2021
FONDS PROPRES *
Fonds propres sans droit de reprise - £ - £
Fonds propres statutaires - £
Fonds propres complémentaires - £
Fonds propres avec droit de reprise - £ - £
Fonds statutaires - £
Fonds propres complémentaires - £
Ecarts de réévaluation - £
Réserves - £ - £
Réserves statutaires ou contractuelles - £
Réserves pour projet de I'entité - £
DETTES
Autres - £
Report & nouveau 44051 70€ Emprunts obligataires et assimiles - £
Excédent ou déficit de |'exercice 43017,44€ | 44051,70€ Emprunts et dettes auprés des établiszements de crédit - £
Situation nette (sous totai) S7065,14¢€ | 44051,70¢€ Emprunts et dettes financiéres diverses - £
Fonds propres consomptibles - £ Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés 2262,11£ 361,91£
Subventions d'investissement 96 483,78€ 51 300,00€ .
Dettes des legs ou donations - £
Provizions réglementées - £
Dettes fiscales et sociales 1080,13 £
Total | 183 552,92€ | 135351,70€
FONDS REFORTES ET DEDIES Dettes sur immaobilisations et comptes rattaches - £
Fonds reportes ligs aux legs ou donations - £ Autres dettes - £
Fonds dédiés - £ Instruments de trésorerie - £
Total Il = £ . 3 Produits constatés d'avance - £
PROVISIONS - £ Total IV 3342,24 € 361,91 €
Provisions pour risques - £
BorirEs Ecarts de conversion Passif (V) - £
Provisions pour charges - £
- = - TOTALGEMERAL [ + 11+ 111 + W + W) 186895,16€ | 136 213,61€
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e Le résultat au 31/12/2021 d'un montant 44 051.70 €, suite & l'assemblée
générale du 30/05/2022 a été affecté en report a nouveau pour la totalité.

® |e résultat de l'exercice au 31/12/2022 est de 43 017.44 € (voir analyse du
résultat ci-dessous).

e Subventions d'investissements nettes : 96 483.78 £
Une partie des travaux daménagement du local ont été financé par des
subventions d'investissements publics, de :
e 81 800 € pour la Direction Départementale du Territoire de I'lsére
e 20 000 € par la métropole

Ces subventions d’investissements sont ramenées au résultat au méme rythme
que la dotation aux amortissements, soit sur 10 ans. La quote part pour 2022 est

de 5 316.22 £

Compte 131000 pour 101 80000 <
Compte 139000 pour 5316.22€
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e Dettes:
o Montant des factures non parvenues au 31/12/2022 :

Nom T7c
Provision PST38 - Cotisation 2022 - F349111 réglée en 01/20: 104,40 €
Chubb - Prov fact 22426117 - Installation incendie 660,98 €
Prov fact LE PTI FOURNIL 68,43 €
Prov fact SCARINGELLA- 367,60 €
Prov Facture Carrefour Market 122,70 €
Prov Facture Carrefour Market 237,84 €
Prov facture GEG du 1/10/2022 au 31/12/2022 582,30 €
Prov facture Vineola FC1057 79,20 €
Prov fact Elis 2213401-443890 - Décembre 2022 38,66 €
2262,11 €

o Dettes fiscales et sociales : 1 080.13 €
m 894.00 € - URSSAF 12/2022 réglé en 01/2023
m 186.13 € - Caisse de retraite 12/2022 réglée en 01/2023
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Compte de résultat

. Phase Exploitation { Phase Projet - L.
Comptes Libellés Post 21/06 P Total général

60110000  Achats stockés - Matiéres premiéres - Boissons. -1165,37 € -1 165,37 €|
60120000  Achats stockés - Matiéres premiéres - Aliments -11347,72£€ -11 347,72 €|
60210000  Achats stockés - Matiéres consommables -1,14 €| -1,14 €]
60222000 Achats stockés - Produits d'entretien -103,71€ -103,71 €|
60612000 Electricité -1456,07 £ -T47,76 £ -2203,83 €
60630000 Fournitures d'entretien et petit équipement -B93,80 £ -5 340,34 £| -6 234,14 £]
60640000 Fournitures administratives -690,20 £ -690,20 £|
60700000 Achats de marchandises -165,00 £ -165,00 £
61320000 Locations immobiligres -4 263,00 £ -4 263,00 £]
61350000 Locations mobiligres -180,00 £ -180,00 €|
61520000 Entretien sur biens immobiliers -660,98 £| -660,98 £|
61550000 Entretien sur biens mobiliers -5,00 £ -5,00 £]
61560000 Maintenance -668,97 £ -668,97 £|
61610000 Primes d'assurances -564 BB € -564,88 £
62260000 Honoraires -1050,00 € -29 027,80 £| -30 077,80 €| I ' . ¥
T T — “oooe ==d | e compte de résultat de cette année est impacté
62360000 Catalogues et imprimés -678,00 £ -110,00 £| -788,00 €|
62380000 Divers : pourboires, dons courants -10,00 £| -10,00 €| 1 H
251000 oz - diacemert s msod o o d'une part par la phase projet avant le 21/06/2022
62560000 Frais de missions -66,23 £| -1111,47 £ -1177,70 €]
62570000  Frais de réceptions, représentations 708,32 € 87,25 €] 795,57 €] 1 t t | h d’ | t t I‘ rt d | P -tt C t |
2610000 _|Abonement inemet asssac ssese| e o dautre Part par 1@ pnase d exploration aved rouverture de 10 Fette Lantines e
62700000 Services bancaires & assimilés -284 20 € 17,25 £| -276,95 £
62810000  Cotisations (liges a I'activité &conomique) -128,84 £ -128 84 £ 2 HU-EIFEU 2 2
63110000 Taxe sur les salaires 0,00 £| 0,00 £ 0,00 €|
63330000 Formation professionnelle continue -101,98 € -12,19 £| -114,17 €|
63512000 Taxes foncieres -1730,00 £ -1730,00 €]
64110000 Salaires, appointements -18 387,65 € -2 215,38 £ -20 603,03 €|
64120000  Congés payes -62,76 €| -62,76 £
64130000 Primes et gratifications -82,31 € -82,31 £
64510000  Cotisations a I'URSSAF -2022,45€ -250,22 £ -2 272,67 €
64520000 Cotisations aux mutuelles -42 67 £ -51,84 £| -84,51 £
64530000 Cotisations caisses de retraites et de prévoy 737,77 € -63,72 €] -B01,49 £f
64540000 Cotisastion Chomage ASSEDIC 778,79 € -93,06 £| -871,85 €|
64750000 Medecine du travail, pharmacie -468,20 € -46%,20 £
64880000 Autres charges de personnel -367,38€ -367,38 €|
70170000 REPAS 3022896 £ 50 228,96 €|
70171000  VENTES DE BOISSONS 1618,60 £| 1618,60 £
70830000 Locations diverses 1400,00 € 1 400,00 £]
70880000 Autres produits d'activités annexes 227,00 € 1 000,75 £] 327875 €]
74800000 Subventions d'exploitation diverses 3 B4B,00 £ 25 000,00 £| 28 B48,00 £]
75410000 Dons manuels 744100 1722,00 £ 5 163,00 €]
75510000 Centributions financigres d'sutres organismes 52 000,00 £| 52 000,00 €|
75600000  Cotisations B255,05€ 691,00 £ 2546,05 £
75800000 Autres produits divers de gestion courante 251€ 2,51 €]
64500000  Charges de sécurité sociale et de prévoyance 311,37 311,37 €
65880000 Charges diverses de gestion courante -33,58 €] -33,58 £
68112000 Dot. aux amortissements des immobilisations corporelld -B 110,70 £ -8 110,70 £]
77700000 QP subvention d'investissement virée au résul 5316,22 £ 5 316,22 £]

2 648,33 € 40 360,11 €] 43 017,44 €]
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Phase Projet (avant le 21/06/2022) :

e Produits significatifs :

O

Compte 748000 - Subvention d'exploitation diverse pour un
montant de 25 000 £, versée par le réseau dans le cadre de
l'accompagnement de projet par FRANCE RELANCE.
Compte 755100 - Contribution financiere d’autres organismes,
pour un montant de 52 000 € :

m 32 000 € de la Fondation caisse d'Epargne

m 20000 € de la fondation MACIF

e Charges significatives:

O

Compte 606300 - Fournitures de petits équipements,
essentiellement du petit matériel de cuisine pour la mise en route

de la Cantine : Montant 5 340.34 €
Compte 622600 - Honoraires d'accompagnement des porteuses
de projets pour un montant de 29 027.80 €.
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Phase d'exploitation (post 21/06/2022) : Le tableau ci-dessous permet de suivre
les indicateurs principaux de I'activité de la cantine.

& Les Indicateurs - Suivre I'impact de mon activité mois par mois &

Les lignes marquées "Auto” sont automatiguement remplies (via remontées Hiboutik etfou formules de calcul)
Les lignes marquées "Mano " sont & renseigner par le trésorier de I'équipe

service

GRENOBLE
Rempli-ssage Juin Juillet Aoiit Septembre  Octobre Novembre Décembre Total cumulé
Nb Créneaux ouverts 14 23 9 19 22 27 23 137
En bref o dont créneauxj re.nus o T 0 5 5 5 5 =
par MM d'1 jour
Résultat - 901€ - B883€ - 3097¢€ 2052€ - 1630€ 1602€ 5506 € 2648 €
Nb repas servis 172 272 158 418 456 565 557 2508
Chiffre d'affaire - repas 1728,57€  3058,00€ 1741,05€ 4672,40€ 528503€ 6 616,50 € 7017,41€ 30118,96 €
Chiffre d'affaire - boissan 185,50 € 214,00 € 70,50 € 228,50 € 206,50 € 363,10 € 246,50 € 1618,60 €
P Moyenne 10,05 € 11,24 € 11,02 € 11,18 € 11,59 € 11,71€ 12,60 € 11,50 €
2 ) Nb repas/service 12,3 11,8 17,6 22,0 20,7 20,9 24,2 19,0
o Repas & boissons —
5 | Wb repas & moins de 4€| 19 23 9 49 74 79 97
- :; Nb repas 4€ (inclus) @ 10€ 37 56 32 38 98 162 128
g8 Wb repas 10€ {inclus) & 15€ 79 117 30 132 126 137 151
o g b repas 15€ (inclus) & 25€ 33 58 28 128 124 126 140
0 E‘ Nb repas @ plus de 25€ 3 9 18 21 34 61 41
k: Quantité adhésions o8 144 53 156 141 241 138 971
E Adhésions Chiffre d'affaire - adhésions 1032,95€ 1824,00€ 516,50€ 1720,00€ 1126,50€ 1329,50€ 705,60 € 8255,05€
-E- Moyenne adhésions 10,54 € 12,67 € 575€ 11,03 € 7,99¢€ 5,52€ 511€ 8,50€
:Zt:‘;:il:nr:pas +boissons + 2051,02€ 5006,00€ 232805€ 6620,00€ 661803 € 300,10 € 8 069,51 € 30 092,61 €
Total repas + adhésion . e
Chiffre d'affaire moyen par 197,25€  212,26€  250,84€  33644€  291,43€ 294,30 € 335,8 280,10 €
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Remipli-ssage Juin Juillet Aot S-:thmllrlz Octobre Movembre Decembre Total cumule
@
ﬁ o -g Ateliers Auto Chiffre d'affaire - £ - £ - £ 1126,00€ 1126,00 €
c
¢S
Eg g Evénements & but lucratif Auto Chiffre d'affaire - £ - £ - £ 450,00 € 630,00 € 1417,00€ 2497,00 €
g
>
w Total Evénements Auto Chiffre d'affaire - £ - £ - £ 1126,00€ 450,00 € 630,00 € 1417,00€ 3623,00€
&,
ﬂ E Dons Auto Chiffre d'affaire 91,00 € 220,00 € 120,00 € 268,00 € 415,00 € 292,00 € 6 035,00€ 7441,00 €
]
[
3 g
E 2 g’ La Petite Boutique -
o 'ﬁ B - . 4 . Aut Chiffre d'affaire - £ - £ - £ 110,00 € 55,00 € 165,00 €
o o g  Produits faits maison
o [+
]
Subventions fi td
“ ubventions Tinangant des Chiffre d'affaire - £ 1848,00€ - £ 2000,00€ 3848,00 €
\ N repas Mano
n § Autres subventions (dont Chiffra d'affaire - - - - e
g5 services civiques) Mano
2 5
]
a Total subventions Auto Chiffre d'affaire - £ 1848€ - £ 2000€ - £ - £ - £ 3B4BE
Total Recettes 3042,021 7164,001 2448,05{ 10014,9C 7483,03{ 9341,10€ 15576,51€ 55069,61€
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Rempli-ssage Juin Juillet Bodt Scptunllnz Dctobre Movembre Decembre Total cumule
" Mano Colts Matigre Aliment 616,73 € 1588,75€ 654,51 € 1815,24€ 2017,55€ 2062,13€ 2570,77 € 11 329,68 €
]
Iﬁ Aliments & Boissons O Détail Colt Aliment/repas 3,59 € 5,84 £ 4,14 € 4,35€ 4,42 € 3,65 € 46€ 4,36 €
'E Mano Colits Boissons - £ 302,11 € - £ 215,82 € 182,04 € 58,44 € 406,96 € 116537 €
. . Coit: fi |
H Evénementiel !, Mano ‘?u'sspem _ques es8 - £ - £ - £
@ w I'événementiel
1] [l . .
@ = Produits Maison {I] . . )
Coits Produits Maison - £ - £ - £ - £
5 v {La Petite Boutique) Mano
[=% .
0 H Charges internes P Mano Colts RH 1854,55€ 43232,67€ 3 466,77 € 4 184,68 € 2992,01€ 4 378,14 € 164277 € 22751,59€
(] =
3 i Charges externes & Mano Autres charges 1471,50€ 1523,66€ 142425€ 1742,99€ 3921,45 ’E‘ 1240,82 € 2 655,10€ 14 380,17 €
[.%:]
H § Mano Dotation aux amortissements 279448 €
£
O3 Fonctionnament réseau LPC Couts de continuité + adhésion
= Mano - €
2 LPCR
Total Dépenses 3943 € 8047 € 5546 € 7963 € 9113€ J7740€ 10070 € 49 627 €
| Cout moyen d'un repas 22,93 € 29,59 € 353,10€ 19,05 € 15,98 € 13,70€ 18,08€ 19,10 €
@ Trésorerie au 31 de chaque mois 16 046,27 € 30313,80€ 2613047€ 2541128€ 21550,31¢€ 1991249€ 44 189,16 €




LES PETITES ..., . _ - -
CANTINES Vote a main levée a la majorité des suffrages
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vApprobation des comptes 2022 :
approuvés a la majorité des suffrages exprimés

vAffectation de résultat bénéficiaire
en report a nouveau ?
approuvé a la majorité des suffrages exprimés
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DOMINANTE :
® Stratégique
PROFIL - ® Opérationnel INTERACTIONS PRINCIPALES :
« Les adhérent.e.s élu.e.s lors de ® Responsable(s) de Cantine
® Bureau

I'Assemblée Générale annuelle
® Réunion 4 a 6 semaines

P S Administrateur

Implication

® |Incarne et diffuse 'ADN des
Petites Cantines

® Organisation

RENCONTRE :
® Réunion 4 a 6 semaines

MISSIONS :

* Chercher en permanence a faire vivre et diffuser 'ADN des Petites Cantines

* Prendre soin et veiller au bien étre des Responsables de Cantine et bon fonctionnement de la cantine.
* Essayer de se rendre régulierement en cantine pour cuisiner et/ou partager un repas.

* Etre responsabilité d'un cercle OU participer a une / des missions rattachée.s a un cercle

* Chercher a avoir une vue d'ensemble de l'activité et des enjeux de l'association.

* Prendre des décisions stratégiques pour l'association
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Démission : Nicolas Jestin

Candidate : Pascale TARTAIX se présente
élue a la majorité des suffrages exprimés

Pas d’autre candidat.
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« FEVRIER 2022 : tractage dans le quartier lors de la 4é cantine
éphémere au kiosque du jardin de ville, au menu : bocaux de risotto et
cookies

- MARS 2022 : aprés 3 mois de travaux intenses; derniere ligne droite :
peinture, pose de la cuisine, mobilier et décoration

« AVRIL 2022 : be et derniéere cantine éphémere a la maison des
habitants quartier Notre-Dame et lancement du recrutement des
salariés.

« 30 MAI 2022 : tenue de la premiére Assemblée Générale

«  MAI 2022 : embauche des 2 responsables de cantine : Julia & 60% et
Chloée a 80%. Elles seront formées et prendront en main le lieu.

o 22 JUIN 2022 : c’est 'ouverture, on accueille les premiers convives. Le
bouche a oreille, le tractage, les réseaux sociaux, les médias...vont
faire venir rapidement beaucoup de monde d’age et d’horizons tres
varies.

* 6 JUILLET 2022 : tenue du premier Conseil d’Administration
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« 25 A0UT 2022 : premiére journée de partenariat avec I'association
Ma Chance moi Aussi. Il y en aura 4 en tout jusqu’a fin décembre 2022.

« 25 A0UT 2022 : tenue du 2¢ CA

«  FIN AOUT 2022 : confirmation de la période d’essai de Julia mais pas
celle de Chloee.

« SEPTEMBRE 2022 : lancement d’'un nouveau recrutement pour le
poste de RC et arrivée d’Eponine en SC pour une durée de 9 mois.

«  MISEPTEMRE : inauguration officielle, pres de 200 personnes
(habitants du quartier, personnes de passage, partenaires...) seront
présents pour vivre une belle féte de quartier

¢ 29 SEPTEMBRE 2022 : tenue du 3¢ CA

« 6 0OCTOBRE 2022 : premiére privatisation du lieu le soir par
I'entreprise Schneider Electric (partenaire du projet) en mode team
building autour de la préparation d’'un diner. S’en suivront les mois
suivants : HP, Caisse d’Epargne, Université de Grenoble, le Rotary....

« MIOCTOBRE 2022 : embauche de la 2¢ RC : Joana a 80%

¢ 21 NOVEMBRE 2022 : tenue du 4¢ CA

¢ 22 DECEMBRE 2022 : tenue du 5¢ CA

31 DECEMBRE 2022 : réveillon de la St Sylvestre




